
薪资管理系统软件升级方案 

 

为适应学校发展和管理要求，提升薪资管理工作的效率、准确性、

便捷性与合规性，满足教职工日益增长的服务需求，现计划对现有薪

资管理系统进行重要版本升级。 

一、 升级目标 

本次升级的核心目标在于： 

1. 提升薪资核算与发放的核心效能： 优化系统性能，增强数据准

确性，确保薪资（特别是绩效工资）发放的及时性和税务处理

的合规性。 

2. 深化系统融合与用户体验： 实现薪资相关业务（填报、查询、

报销联动）与现有办公平台（OA）的无缝集成，提供统一入口，

简化教职工操作流程。 

3. 完善管理覆盖范围与规范： 建立专门针对校外劳务人员的发

放与管理模块，解决长期存在的信息采集难、个税计算合规风

险高、数据统计不便等问题。 

二、 升级需求与功能模块 

1. 模块一：薪资系统核心功能重构与增强 

1.1 系统重新部署与优化：进行系统架构层面的重新部署与深度

调试，优化处理逻辑与数据库性能，确保系统运行更稳定、高效。 



    1.2 新增专项附加扣除填报功能：集成国家税务总局认可的专项

附加扣除在线填报、审核与导入接口。教职工可通过系统自助填报，

系统自动完成信息采集、校验、更新，并生成准确的税前扣除计算依

据。 

    1.3 新增自定义字段功能：允许管理员根据实际管理需求，灵活

添加和管理薪资项目（自定义字段）。支持定义计算公式、数据来源

（手动/自动）、数据类型等，大幅提升系统的适应性。 

    1.4 满足税务与工资发放需求：  强化与税务系统的对接能力，

确保应纳税所得额、个税计算的实时性和准确性（支持最新税法政策）。 

         优化薪资复核、发放审批流程，提升及时性保障措施。 

2. 模块二：统一身份认证系统集成 

2.1 将薪资管理系统等（新模块）接入现有统一身份认证平台，

实现与现有OA办公系统的单点登录。 

    2.2 业务流程整合：  薪资填报：在OA门户中提供薪资填报入口，

教职工登录OA后可直接访问填报界面。 薪资查询：在OA门户中集成薪

资查询模块（支持自定义历史月份、工资条查看、下载）。 

  3.模块三：校外劳务人员发放与管理模块 

 3.1 劳务人员信息集中采集与管理：建立独立的劳务人员信息

库，支持在线/批量导入劳务人员基础信息（姓名、身份证号、银行

卡号、联系方式等），并提供信息校验（如身份证合法性）、查重、

分类管理功能（项目、部门等），确保信息准确性和唯一性。 

     3.2 个税计算与申报自动化：根据劳务报酬所得相关规定，设



置标准的费用扣除规则，集成个税计税引擎。系统自动计算每次发放

应纳税所得额、应扣除个税（支持预扣预缴），并一键生成符合财政

和税务要求的申报数据文件（如格式化的Excel或直接对接财政、税

务系统接口）。 

     3.3 劳务费发放处理：支持单个及批量劳务费发放单的创建、

审批、核算（含税处理和扣除）、发放。清晰记录每次发放明细（发

放金额、应税金额、税款、实发金额、项目归属等）。 

     3.4 统计分析功能：提供按部门、项目、人员类别、时间段等

多维度的劳务发放数据统计、汇总和报表导出功能，便于进行成本核

算、预算控制和审计追溯。 

 


