
上海戏剧学院附属舞蹈学校讲师聘任条件

（2017年5月修订稿）

根据《关于中等专业学校高级讲师职务评聘工作的实施意见》（沪教委人（2004）103号）、《中等专业学校教师职务试行条例》及《关于调整职称外语和计算机应用能力考试政策有关工作的通知》（沪人社专发[2017]2号）等文件精神，结合学校岗位设置、学科和专业建设的实际情况，拟定讲师聘任条件。
    一、师德
    积极贯彻党和国家的教育方针，热爱教育事业，有良好的职业道德，遵纪守法，能为人师表，教书育人，有团队合作精神。对思想政治表现差、违背教师职业道德且造成不良影响的教师，实行师德一票否决制。
    二、教育教学
申报讲师职务人员，应具备中等职业学校教师资格证书，对所教学科具有较系统的专业理论知识与实践技能和教研工作能力，专任教师应在任现职以来至少平均每周完成8学时，兼职教师（双肩挑人员和属教师编制的管理人员应至少平均每周完成4学时的教学任务。
任助理讲师以来的近一年内参加学校组织各类教师培训活动出席率85%以上，并按要求提交相关报告等；完成360学时继续教育。
新进教师需参加市教委组织的“新教师岗前培训”，并获结业证书。
    三、考核
    考核是聘任的基础。在职务评聘中，凡上年度考核基本合格及不合格者不得聘任。
    四、论文
    申报讲师者，应提交本人任助理讲师以来所写的代表本人水平并在校级以上刊物或市、区级教研活动中交流论文1—2篇。
    五、学历
申报讲师者应具备大学本科以上学历。获得大学本科学历，已承担四年以上助理讲师职务工作；获得硕士学位，已承担二年以上助理讲师职务工作。
六、班主任工作：
   申报讲师职务必须有四年以上正班主任工作经历，并经考核合格。
七、破格晋升：
1、凡申请破格晋升讲师人员，须经本校学术委员会专业考核审定。
2、大学本科毕业担任助理讲师职务三年以上；具备硕士学位，已担任一年以上助理讲师职务以上。
3、任现职以来，有担任班主任工作的经历，并经考核合格。
4、完成360学时继续教育培训。
5、在担任助理讲师职务期间，除符合上述破格晋升条件外，同时还须具备以下条件中两项：
（1）获省（市）级以上优秀教师、优秀园丁、优秀班主任等荣誉称号。
（2）在省（市）级以上刊物发表与本专业有关的论文1～2篇或主持编写校本教材并投入使用。
（3）获国家级三等奖以上的创作剧目奖、论文奖。
（4）指导学生获国际比赛三等奖以上或获得国家级比赛一等奖 (指导学生获得“文华奖” 或者入选“全国舞蹈比赛”“展演及 “桃李杯”展演的视作获得国家级比赛一等奖)。
学校教师职务聘任委员会，负责本校教师讲师职务任职资格的审定工作。教师讲师职务任职的资格由本人申请，由校教学工作委员会对其教学进行考核，根据考核情况提出任职人选，经校教师职务聘任委员会审定并通过。  
八．说明
本文件从2017年5月1日起执行。原《上海戏剧学院附属舞蹈学校讲师聘任条件》同时废止。    
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